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STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO 

„ABC PRZEDSZKOLAKA”

I.  PODSTAWY PRAWNE
	– Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r Dz. U. Nr 95, poz.425 z późniejszymi zmianami.
	– Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z  dnia 23 grudnia 2008 r. w  sprawie podstawy programowej wychowania 
przedszkolnego.

	– Rozporządzenie wykonawcze do ustawy o systemie oświaty, dotyczące placówek niepublicznych.
	– Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od 
nauczycieli (Dz. U.z 2009 r nr 50, poz. 400).

	– Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. Z 1998 r. Nr 21 poz.942 z późniejszymi zmianami).
	– Konwencja Praw Dziecka.

II.  POSTANOWIENIA OGÓLNE

1.	 Przedszkole jest placówką niepubliczną.

2.	 Siedziba Niepublicznego Przedszkola znajduje się we Władysławowie ul. Droga Chłapowska 16.

3.	 Osobą prowadzącą Przedszkole jest Bogumiła Ochocka zamieszkała we Władysławowie ul. Droga Chłapowska 16 

4.	 Przedszkole „ABC Przedszkolaka” przeznaczone jest dla 45 dzieci .

5.	 Przedszkole czynne jest od 7:00 do.17:00.

6.	 Ustalona nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Niepubliczne „ABC Przedszkolaka”

III.  CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA:

1.	 Przedszkole realizuje cele i  zadania określone w  Ustawie o  systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, 
a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego, poprzez:

•	 wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi,

•	sprawowanie opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb i możliwości przedszkola,

•	współdziałanie z rodziną poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,

•	wpływanie na integrowanie zabiegów wychowawczych w przygotowaniu dzieci do nauki szkolnej,

•	wychowanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego,

•	udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

2.	 Przedszkole realizuje zadania w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

•	objęcie opieką dzieci od 2,5 do 6 lat i zapewnienie im bezpieczeństwa oraz odpowiednich warunków prawidłowego rozwoju,

•	uwzględnienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o  zapewnienie równych szans, umocnienie wiary we własne siły 
i możliwości osiągania sukcesu,

•	stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie 
i za najbliższe otoczenie,

•	rozwijanie wrażliwości moralnej,

•	kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwienie rozumienia zjawisk zachodzących w  otoczeniu przyrodniczym, 
społecznym, kulturowym i technicznym,

•	rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśl i przeżyć,

•	rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, 
muzycznej i ruchowej,

•	zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych.

3.	 Zadania Przedszkola są realizowane w szczególności przez:

•	ukierunkowanie rozwoju dzieci poprzez rozwijanie zainteresowań, i uzdolnień,

•	rozwijanie sprawności ruchowej dzieci,

•	nabywanie przez dzieci kompetencji językowej,

•	budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz umacnianie więzi z rodziną,

•	dostosowanie treści i metod do możliwości psychofizycznych dzieci,

•	korzystanie z pomocy rodziców w sprawowaniu opieki nad dziećmi czasie prowadzenia zajęć,

•	prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dziećmi.
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4.	 Dyrektor przedszkola oraz wszyscy pracownicy przedszkola są zobowiązani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych 
i higienicznych warunków zabawy oraz nauki w czasie ich pobytu w Przedszkolu, jak również podczas zajęć organizowanych 
poza jego terenem (1 opiekun na 10 dzieci poza terenem przedszkola).

Tygodniowy i  dzienny rozkład zajęć dzieci, w  którym dominującą formą jest zabawa, ustalony jest z  zachowaniem higieny 
umysłowej przez równomierne rozłożenie zajęć dnia i tygodnia oraz uwzględnienie dostosowania ich do potrzeb wiekowych 
i rozwojowych dzieci.

Dyrektor Przedszkola powierza grupę dzieci opiece jednego lub dwóch nauczycieli, w zależności od ilości dzieci.

IV.  OBOWIĄZKI DYREKTORA PRZEDSZKOLA

1.	 Do obowiązków dyrektora przedszkola należy:

•	opracowywanie dokumentów programowo-organizacyjnych Przedszkola – roczny plan pracy, organizacja pracy,

•	opracowywanie mierzenia jakości pracy Przedszkola z uwzględnieniem lokalnych potrzeb,

•	ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania wyników,

•	opracowywanie zakresu obowiązków pracowników przedszkola,

•	zatrudnianie pracowników Przedszkola,

•	prowadzenie hospitacji,

•	organizowanie szkoleń,

•	nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych.

V.  ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1.	 Przedszkole jest placówka opiekuńczo-dydaktyczno-wychowawczą, zapewniającą opiekę, wychowanie i naukę  od 2,5 do 6 lat 
i funkcjonuje przez cały rok, od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 17:00 z wyjątkiem przerw ustalonych przez 
Organ Prowadzący oraz dni ustawowo wolnych od pracy. Przewidziana jest dwutygodniowa przerwa remontowa w terminie 
wcześniej ustalonym z rodzicami.

2.	 Przedszkole jest założone i prowadzone przez osobę fizyczną z kwalifikacjami (nauczyciel dyplomowany) – osoba fizyczna jest 
właścicielem i dyrektorem przedszkola.

3.	 Organizację i zakres działania przedszkola reguluje niniejszy Statut.

4.	 Organizacje pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia,opracowany przez nauczycieli.

5.	 Przedszkole może w czasie trwania roku szkolnego modyfikować ofertę edukacyjną w zależności od bieżących potrzeb.

6.	 Przedszkole wyposaża dzieci we wszystkie potrzebne im do wszechstronnego rozwoju pomoce i  materiały dydaktyczne, 
edukacyjne i papiernicze.

7.	 Koszty związane z transportem dzieci na wycieczki i wyjazdy do teatru lub kina ponosi Przedszkole.

VI.  WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

1.	 Przedszkole prowadzi rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2.	 Warunkiem zapisania dziecka jest wpłacenie wpisowego zgodnie z obowiązującym cennikiem.

3.	 Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola będzie karta zgłoszenia dziecka złożona przez rodziców.

4.	 Przedszkole podpisuje z Rodzicami umowę dotyczącą warunków pobytu dziecka w przedszkolu.

VII.  PRAWA I OBOWIĄZKI WYCHOWANKÓW

1.	 Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do:

•	właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z  zasadami higieny pracy 
umysłowej,

•	szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego podmiotowego traktowania,

•	ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

•	poszanowania jego godności osobistej,

•	opieki i ochrony,

•	akceptacji jego osoby,

•	poszanowania własności. 

2.	 Normy w przedszkolu będą obracały się wokół zasad bezpieczeństwa i szacunku. Dzieciom nie wolno:

•	stwarzać niebezpiecznych sytuacji,

•	krzywdzić innych i siebie,
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•	niszczyć cudzej własności,

•	przeszkadzać innym w pracy lub zabawie,

•	w przypadku, gdy dziecko zagraża bezpieczeństwu, zdrowiu i życiu innych dzieci, może zostać skreślone z listy wychowanków.

VIII.  RODZICE

1.	 Rodzice mają prawo do:

•	znajomości podstaw programowych wychowania przedszkolnego,

•	uzyskiwania informacji o postępach edukacyjnych dziecka.

2.	 Do obowiązków rodziców należy:

•	przestrzeganie niniejszego Statutu oraz umowy zawartej z Dyrektorem,

•	formą współpracy Przedszkola z rodzicami są konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielem,

•	dziecko powinno być przyprowadzane bezpośrednio do nauczyciela i  odbierane przez rodzica lub osobę upoważnioną 
wskazaną w karcie,

•	upoważniona osoba winna być pełnoletnia oraz trzeźwa, 

•	przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego, w przypadku istnienia wątpliwości ze strony nauczyciela co do stanu 
zdrowia dziecka, nauczyciel ten ma prawo żądać zaświadczenia lekarskiego, pod rygorem odmowy przyjęcia dziecka do 
przedszkola,

•	 uczestniczenie w zebraniach z rodzicami organizowanymi przez Przedszkole oraz śledzenia informacji na tablicy ogłoszeń,

•	w przypadku spóźnienia się rodzica po odbiór dziecka przysługuje dodatkowe wynagrodzenie.

3.	 Właściciel przedszkola może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących 
przypadkach:

•	nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka ponad dwa tygodnie,

•	braku przystosowania się do grupy-zagrożenie bezpieczeństwa własnego i innych dzieci,

•	rodzice systematycznie zalegają z  opłatami za przedszkole (po wcześniejszym wezwaniu rodziców do uregulowania 
należności w wyznaczonym terminie,

•	pomimo upomnień rodzica, dziecko przyprowadzane jest z oznakami różnych chorób i nie zostało przedłożone zaświadczenie 
lekarskie iż dziecko jest zdrowe.

IX.  SPOSÓB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIEĆMI W CZASIE ZAJĘĆ

1.	 Dzieci przebywające w przedszkolu jest pod opieką nauczycielki, która organizuje im zabawy, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze 
zgodnie z programem i miesięcznym planem zajęć.

2.	 Dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w  przedszkolu jest pod opieką osoby odpowiedzialnej za 
prowadzenie tych zajęć.

3.	 Nauczycielka jest w pełni odpowiedzialna za bezpieczeństwo, zarówno pod względem fizycznym jak i psychicznym.

4.	 Obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w  sytuacji gdy ta pomoc jest niezbędna oraz 
powiadomienie dyrektora i rodziców o zaistniałym wypadku lub chorobie dziecka.

5.	 W  wypadach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola, bez względu na zakres ich czynności służbowych, 
w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom.

6.	 Obowiązkiem nauczyciela jest znajomość i przestrzeganie przepisów BHP, p. poż., przepisów ruchu drogowego.

7.	 Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywać  się przy udziale wymaganej prawnie liczby opiekunów.

X.  WARUNKI ORGANIZOWANIA ZAJĘĆ DODATKOWYCH

1.	 W Przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe opłacane przez rodziców.

2.	 Propozycje w tym zakresie zgłasza ogółowi rodziców nauczyciel.

XI.  ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELA PROWADZĄCEGO ZAJĘCIA 

1.	 Nauczyciele współdziałają z rodziną dziecka poprzez:

•	wspieranie rodziców w spełnianiu roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci,

•	udostępnianie informacji dotyczących treści zawartych w programie wychowania przedszkolnego,

•	udzielanie rzetelnych informacji na temat zachowania, sukcesów niepowodzeń dziecka,

•	rozpoznawanie możliwości rozwojowych dziecka, a w miarę potrzeb organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
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•	korzystanie z pomocy rodziców w sprawowaniu opieki nad dziećmi w czasie prowadzenia zajęć,

•	prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dziećmi,

•	udzielanie porad rodzicom dzieci stwarzających problemy wychowawcze.

2.	 Nauczyciela mają za zadanie:

•	traktowanie wychowanków z szacunkiem, życzliwością i sympatią,

•	dbanie o bezpieczeństwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu,

•	planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wymaganiami programowymi,

•	 inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjnym,

•	stosowania twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

•	wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,

•	współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną,

•	dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń,

•	prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i  zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci i  ich 
dokumentowanie,

•	przeprowadzenie diagnozy gotowości do podjęcia nauki w szkole (dzieci 6- letnie).

XII.  PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1.	 Pracowników niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej.

2.	 Zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych ustala i przyznaje Dyrektor Przedszkola.

3.	 Wynagrodzenie pracowników niepedagogicznych określa umowa o pracę.

XIII.  FINANSOWANIE DZIAŁALNOŚCI PRZEDSZKOLA

1.	 Miesięczna opłata (czesne) za pobyt dziecka w przedszkolu uiszczana przez rodziców, ustalona przez dyrektora.

2.	 Dotacja z budżetu gminy Władysławowo.

XIV.  DOKUMENTACJA PRZEBIEGU DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZO-OPIEKUŃCZEJ

1.	 Przebieg działalności w danym roku szkolnym w przedszkolu jest dokumentowany w formie dziennika zajęć.

2.	 W  dzienniku zajęć wpisuje się nazwiska i  imiona dzieci uczęszczających na zajęcia, datę i  miejsce ich urodzenia, nazwiska 
i  imiona rodziców i  adresy ich zamieszkania. W  dzienniku zajęć odnotowuje się obecność dzieci na zajęciach dydaktyczno-
wychowawczych.

3.	 Nauczyciel potwierdza podpisem w dzienniku przeprowadzenie zajęć w danym dniu.

XV.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1.	 Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.	 Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – nauczycieli, dzieci i rodziców.

3.	 Dla zapewnienia znajomości Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się udostępnienie zainteresowanym Statutu 
przez dyrektora Przedszkola.

4.	 Statut Przedszkola Niepublicznego„ABC Przedszkolaka” wchodzi w życie z dniem 01.01.2019 roku.


