STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
+ABC PRZEDSZKOLAKA”’

. PODSTAWY PRAWNE

- Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r Dz. U. Nr 95, poz.425 z pdZniejszymi zmianami.
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowe] wychowania

przedszkolnego.

- Rozporzadzenie wykonawcze do ustawy o systemie oswiaty, dotyczace placéwek niepublicznych.
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od

nauczycieli (Dz. U.z 2009 r nr 50, poz. 400).

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. Z 1998 r. Nr 21 poz.942 z pdZniejszymi zmianami).
- Konwencja Praw Dziecka.
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Il. POSTANOWIENIA OGOLNE
Przedszkole jest placdwka niepubliczna.
Siedziba Niepublicznego Przedszkola znajduje sie we Wtadystawowie ul. Droga Chtapowska 16.
Osobg prowadzaca Przedszkole jest Bogumita Ochocka zamieszkata we Wtadystawowie ul. Droga Chtapowska 16
Przedszkole ,ABC Przedszkolaka” przeznaczone jest dla 45 dzieci.
Przedszkole czynne jest od 7:00 do.17:00.
Ustalona nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,,ABC Przedszkolaka”

I1l. CELEIZADANIA PRZEDSZKOLA:

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
aw szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, poprzez:

* wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi,
» sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola,

* wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,

» wptywanie na integrowanie zabiegéw wychowawczych w przygotowaniu dzieci do nauki szkolnej,

» wychowanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego,

e udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

Przedszkole realizuje zadania w ramach nastepujacych obszardw edukacyjnych:
 objecie opieka dzieciod 2,5 do 6 lat i zapewnienie im bezpieczerstwa oraz odpowiednich warunkdw prawidtowego rozwoju,

* uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans, umocnienie wiary we wtasne sity
i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celdw, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie
i za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwosci moralnej,

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wtasnych mysl i przezyc,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
muzycznej i ruchowej,

plastycznej,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

Zadania Przedszkola sa realizowane w szczegdlnosci przez:

« ukierunkowanie rozwoju dzieci poprzez rozwijanie zainteresowan, i uzdolnien,

e rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci,

* nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej,

¢ budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz umacnianie wiezi z rodzing,
 dostosowanie trescii metod do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

« korzystanie z pomocy rodzicow w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi czasie prowadzenia zaje¢,
» prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.
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Dyrektor przedszkola oraz wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw zabawy oraz nauki w czasie ich pobytu w Przedszkolu, jak rowniez podczas zajec organizowanych
pozajego terenem (1 opiekun na 10 dzieci poza terenem przedszkola).

Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktérym dominujacag formg jest zabawa, ustalony jest z zachowaniem higieny
umystowej przez réwnomierne roztozenie zaje¢ dnia i tygodnia oraz uwzglednienie dostosowania ich do potrzeb wiekowych
i rozwojowych dzieci.

Dyrektor Przedszkola powierza grupe dzieci opiece jednego lub dwdch nauczycieli, w zaleznosci od ilosci dzieci.

IV. OBOWIAZKI DYREKTORA PRZEDSZKOLA
Do obowiazkéw dyrektora przedszkola nalezy:
» opracowywanie dokumentdw programowo-organizacyjnych Przedszkola - roczny plan pracy, organizacja pracy,
e opracowywanie mierzenia jakosci pracy Przedszkola z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,
e ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania wynikéw,

opracowywanie zakresu obowigzkdw pracownikdéw przedszkola,

zatrudnianie pracownikéw Przedszkola,
» prowadzenie hospitacji,

organizowanie szkolen,

nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych.

V. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest placdwka opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczg, zapewniajaca opieke, wychowanie i nauke od 2,5 do 6 lat
i funkcjonuje przez caty rok, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00 z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ Prowadzacy oraz dni ustawowo wolnych od pracy. Przewidziana jest dwutygodniowa przerwa remontowa w terminie
wczesniej ustalonym z rodzicami.

Przedszkole jest zatozone i prowadzone przez osobe fizyczng z kwalifikacjami (nauczyciel dyplomowany) - osoba fizyczna jest
wtascicielem i dyrektorem przedszkola.

Organizacje i zakres dziatania przedszkola reguluje niniejszy Statut.
Organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia,opracowany przez nauczycieli.
Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowac oferte edukacyjng w zaleznosci od biezacych potrzeb.

Przedszkole wyposaza dzieci we wszystkie potrzebne im do wszechstronnego rozwoju pomoce i materiaty dydaktyczne,
edukacyjne i papiernicze.

Koszty zwiazane z transportem dzieci na wycieczki i wyjazdy do teatru lub kina ponosi Przedszkole.

VI. WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA
Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Warunkiem zapisania dziecka jest wptacenie wpisowego zgodnie z obowiazujacym cennikiem.
Podstawa zgtoszenia dziecka do przedszkola bedzie karta zgtoszenia dziecka ztozona przez rodzicow.
Przedszkole podpisuje z Rodzicami umowe dotyczacg warunkdw pobytu dziecka w przedszkolu.

VIl. PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

e witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

 szacunku dlawszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,

» ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
* poszanowania jego godnosci osobistej,

e opiekiiochrony,

« akceptacjijego osoby,

e poszanowania wtasnosci.

Normy w przedszkolu bedg obracaty sie wokdt zasad bezpieczenstwa i szacunku. Dzieciom nie wolno:
e stwarzac niebezpiecznych sytuacji,
e krzywdzi¢ innych i siebie,



e niszczy¢ cudzej wtasnosci,
e przeszkadzad innym w pracy lub zabawie,
» wprzypadku, gdy dziecko zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych dzieci, moze zostac skreslone z listy wychowankéw.

VIIl. RODZICE
. Rodzice maja prawo do:

 znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego,
« uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka.

. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
e przestrzeganie niniejszego Statutu oraz umowy zawartej z Dyrektorem,
» forma wspdtpracy Przedszkola z rodzicami sg konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielem,

e dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i odbierane przez rodzica lub osobe upowazniong
wskazang w karcie,

e Upowazniona osoba winna by¢ petnoletnia oraz trzezwa,

 przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego, w przypadku istnienia watpliwosci ze strony nauczyciela co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ten ma prawo zadac¢ zaswiadczenia lekarskiego, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola,

e Uczestniczenie w zebraniach z rodzicami organizowanymi przez Przedszkole oraz $ledzenia informacji na tablicy ogtoszen,
o w przypadku spdznienia sie rodzica po odbidr dziecka przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

. Whtasciciel przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujgcych
przypadkach:

« nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie,
« braku przystosowania sie do grupy-zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego i innych dzieci,

e rodzice systematycznie zalegajg z optatami za przedszkole (po wczesdniejszym wezwaniu rodzicow do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie,

e pomimo upomnien rodzica, dziecko przyprowadzane jest zoznakamirdznych chordbinie zostato przedtozone zaswiadczenie
lekarskie iz dziecko jest zdrowe.

IX. SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC

. Dzieciprzebywajacewprzedszkolujest podopiekgnauczycielki, ktéraorganizujeimzabawy,zajeciadydaktyczno-wychowawcze
zgodnie z programem i miesiecznym planem zajec.

. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie tych zaje.

. Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo, zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowe] pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna oraz
powiadomienie dyrektora i rodzicéw o zaistniatym wypadku lub chorobie dziecka.

. W wypadach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych,
w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

. Obowiazkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw BHP, p. poz., przepisow ruchu drogowego.
. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac sie przy udziale wymaganej prawnie liczby opiekundw.

X. WARUNKI ORGANIZOWANIA ZAJEC DODATKOWYCH
. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow.

2. Propozycje w tym zakresie zgtasza ogdtowi rodzicéw nauczyciel.

XI. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA PROWADZACEGO ZAJECIA

. Nauczyciele wspdtdziatajg z rodzing dziecka poprzez:

 wspieranie rodzicow w spetnianiu roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci,

« udostepnianie informacji dotyczacych tresci zawartych w programie wychowania przedszkolnego,
e udzielanie rzetelnych informacji na temat zachowania, sukceséw niepowodzen dziecka,

e rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, a w miare potrzeb organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,



e korzystanie z pomocy rodzicow w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie prowadzenia zajec,
» prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzie¢mi,
« udzielanie porad rodzicom dzieci stwarzajgcych problemy wychowawcze.

. Nauczyciela maja za zadanie:

« traktowanie wychowankdw z szacunkiem, zyczliwoscia i sympatia,

« dbanie o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu,

 planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawcze] zgodnie z wymaganiami programowymi,

e inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjnym,
« stosowania twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

 wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

» wspotpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotngiinng,
 dbatosc¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,

e prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci i ich
dokumentowanie,

 przeprowadzenie diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole (dzieci 6- letnie).

XIl. PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.

2. Zakres obowigzkdw pracownikéw niepedagogicznych ustala i przyznaje Dyrektor Przedszkola.

. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych okresla umowa o prace.

XIll. FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA
. Miesieczna optata (czesne) za pobyt dziecka w przedszkolu uiszczana przez rodzicéw, ustalona przez dyrektora.

2. Dotacja z budzetu gminy Wtadystawowo.

XIV. DOKUMENTACJA PRZEBIEGU DZIA£ALNOSCI DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZO-OPIEKUNCZE)J
. Przebieg dziatalnosci w danym roku szkolnym w przedszkolu jest dokumentowany w formie dziennika zajec.

2. W dzienniku zaje¢ wpisuje sie nazwiska i imiona dzieci uczeszczajgcych na zajecia, date i miejsce ich urodzenia, nazwiska

i imiona rodzicéw i adresy ich zamieszkania. W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos$¢ dzieci na zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych.

. Nauczyciel potwierdza podpisem w dzienniku przeprowadzenie zaje¢ w danym dniu.

XV. POSTANOWIENIA KONCOWE
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Statut obowigzuje w réownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej - nauczycieli, dzieci i rodzicéw.

. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie udostepnienie zainteresowanym Statutu
przez dyrektora Przedszkola.

. Statut Przedszkola Niepublicznego,ABC Przedszkolaka” wchodzi w zycie z dniem 01.01.2019 roku.



